СОВЕТ ЧЕРДАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЗЫРЯНСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

19.12.2008                                                                                                                              №  41                                                                                                       

с. Чердаты.

	        О внесении изменений и дополнений в Решение Совета от 21.12.2007 № 51 «Об установлении размера должностного оклада и порядка оплаты труда лицу, замещающему муниципальную должность в Администрации Чердатского сельского поселения и лицам, замещающим должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), должности муниципальной службы в Администрации Чердатского сельского поселения»
	


            Заслушав доклад Главы муниципального образования «Чердатское сельское поселение», в соответствии с ч. 2 ст.22 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской  Федерации», ст.11 Закона Томской области от 11.09.2007  № 198-ОЗ «О  муниципальной службе в Томской области», Законом Томской области от 09.10.2007 № 221-ОЗ «О предельных нормативах  размеров  оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы  в Томской области», Закона Томской области от 09.10.2007 № 223 – ОЗ «О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области (в редакции Закона Томской области от 07.12.2007 № 263 – ОЗ), Уставом  муниципального образования «Чердатское сельское поселение», 
Совет Чердатского сельского поселения  РЕШИЛ: 


1. Приложение 1 к Решению Совета Чердатского сельского поселения № 51 «Об установлении размера должностного оклада и порядка оплаты труда лицу, замещающему муниципальную должность в Администрации Чердатского сельского поселения и лицам, замещающим должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), должности муниципальной службы в Администрации Чердатского сельского поселения», изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему Решению.    

           2. Приложение 2 к Решению Совета Чердатского сельского поселения № 51 «Об установлении размера должностного оклада и порядка оплаты труда лицу, замещающему муниципальную должность в Администрации Чердатского сельского поселения и лицам, замещающим должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), должности муниципальной службы в Администрации Чердатского сельского поселения», изложить в новой редакции, согласно приложению 2 к настоящему Решению. 

          3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2009 года.
          4. Настоящее Решение разместить в информационном бюллетене органов местного самоуправления Чердатского сельского поселения для опубликования (обнародования).
Глава поселения                                                                                                    Н.Н. Пивоваров
Приложение № 1

к решению Совета 

  от 19.12.2008 № 41 

Размер должностного оклада

 лицу, замещающему муниципальную должность в Администрации Чердатского сельского поселения и лицам, замещающим должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта)

	№
п/п
	Наименование должности
	Месячный должностной оклад в МРОТ

	1.
	Глава  Чердатского сельского поселения – Глава администрации Чердатского сельского – председатель Совета Чердатского сельского
	12

	2.
	Главный специалист по управлению делами


	7

	3.
	Ведущий специалист по социальным вопросам


	7

	4.
	Специалист первой категории по финансовым вопросам 


	6


Приложение № 2

к решению Совета
от 19.12.2008 № 41 

Порядок оплаты труда 

лицу, замещающему муниципальную 

должность  в Администрации Чердатского сельского поселения и лицам, замещающих должности  муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта),  должности муниципальной службы в Администрации Чердатского сельского поселения

1. Денежное содержание и дополнительные 

выплаты лиц, замещающих муниципальные должности 

1.1. Оплата труда лиц,  замещающих муниципальные должности, производится  в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, а также ежемесячных и иных  дополнительных выплат, и выплачивается за счет средств местного бюджета.


1.2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относится: 


1) ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет, включающая в себя суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, в выборных государственных и (или) муниципальных должностях, в размере:

             от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада; 

             от 5 до 10 лет - 20 процентов должностного оклада; 

             от 10 до 15 лет - 30 процентов должностного оклада; 

             от 15 лет и выше - 40 процентов должностного оклада;


2) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в размере не более  25 процентов должностного оклада;

            3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющую государственную тайну - в соответствии с действующим законодательством;


4) премии по результатам работы - в пределах объема средств на оплату труда с учётом формировании объема средств на оплату труда в размере шести должностных окладов в год; 


5) материальная помощь в размере не более двух должностных окладов в год;
            6) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Томской области.

2. Денежное содержание и дополнительные  выплаты лицам, 

 замещающих должности   муниципальной службы, 

замещаемые на основании  срочного  трудового договора (контракта)


2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, и выплачивается за счет средств местного бюджета. 
         2.2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
          1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, включающая в
себя суммарную продолжительность времени нахождения на должностях
государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы,
выборных государственных и (или) муниципальных должностях, в размере:
  от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада; 

        от 5 до 10 лет - 20 процентов должностного оклада; 

        от 10 до 15 лет - 30 процентов должностного оклада; 

        от 15 лет и выше - 40 процентов должностного оклада;

        2) ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в размере не более 25 процентов должностного оклада;
        3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющую государственную тайну - в соответствии с действующим законодательством;
        4) премии по результатам работы - в пределах объема средств на оплату труда с учётом формировании объема средств на оплату труда в размере шести должностных окладов в год; 

        5) материальная помощь в размере не более двух должностных окладов в год;
        6) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Томской области.
3. Денежное содержание муниципальных 

служащих в Администрации Чердатского сельского поселения 


3.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее-должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.


К должностным окладам муниципальных служащих применяется коэффициент, установленный решением Совета муниципального образования «Чердатское сельское поселение». При этом, указанный коэффициент не может превышать размера коэффициента, установленного законом Томской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год к должностным окладам государственных гражданских служащих Томской области.


3.2. К дополнительным выплатам относятся.


1) ежемесячная надбавка к должностному  окладу за выслугу лет на муниципальной службе  в размере в зависимости от стажа муниципальной службы: 

            от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада; 

            от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада; 

            от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада; 

             от 15 лет и выше - 30 процентов должностного оклада.


2)  ежемесячная надбавка за особые условия  муниципальной службы в размере не более 25 процентов должностного оклада;


3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющую государственную тайну - в соответствии с действующим законодательством;

4) премии по результатам работы - в пределах объема средств на оплату труда с учётом формировании объема средств на оплату труда в размере шести должностных окладов в год; 

            5) материальная помощь в размере не более двух должностных окладов в год;

6)  иные выплаты, предусмотренные  законодательством Российской Федерации Томской области.

4. Заключительные положения

         4.1. К должностным окладам лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации Чердатского сельского поселения, применяется коэффициент, установленный Советом Чердатского сельского поселения в соответствии с законодательством Томской области. 
         4.2. На должностной оклад и все виды надбавок и премий лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации Чердатского сельского поселения, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), а также муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Чердатское сельское поселение» начисляется районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством.
        4.3. Размер оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, в муниципальном образовании «Чердатское сельское поселение», получающим дотации в целях выравнивания бюджетной обеспеченности, не может превышать предельные нормативы, установленные Законом Томской области.

        4.4. Вышеперечисленные размеры дополнительных выплат не ограничиваются и устанавливаются в пределах  объема  средств  на оплату труда в Администрации  Чердатского сельского поселения.

        4.5. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы на дату вступления в силу  настоящего решения, перерасчет ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ведущей к ее  уменьшению, не допускается.

